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I. Wie is FTMA?

FTMA is de sectorale opleidingsorganisatie van de metaalverwerkende, elektro-technische en kunststofverwerkende nijverheid in de provincie Antwerpen, die bedrijven van Paritair Comité nr. 111.1 & 111.2 bijstaat in de vorming, training en opleiding van hun arbeiders. Daarnaast coördineert zij opleidings- en tewerkstellings-bevorderende initiatieven.

Agoria Antwerpen-Limburg en de 3 arbeidersvakbonden : ABVV-Metaal, ACV-Metaal en ACLVB, beheren gezamelijk dit paritair initiatief. De CAO-bijdragen voor Vorming & Opleiding van de bedrijven zorgen voor de werkingsmiddelen. FTMA werkt voor meer dan 1000 bedrijven met in totaal meer dan 30.000 arbeiders.

Fonds voor Tewerkstelling en Opleiding in de Metaalverwerkende Nijverheid – provincie Antwerpen v.z.w.

F. Williotstraat 9 – B-2600 Berchem

Tel.: 03 280 47 49 – Fax: 03 280 47 52 – e-mail: info@ftma.be
Website : www.ftma.be
Uw contactpersonen:

Kris Van Eeckhout    
tel. 03 280 47 49

kris.vaneeckhout@ftma.be
Manager

Suzy Van der Voort

tel. 03 280 47 43

suzy.vandervoort@ftma.be
Opleidingscoördinator

Petra Bruininkx

tel. 03 280 47 48

petra.bruininkx@ftma.be
Administratief coördinator

II. Initiatieven voor uw arbeiders: regelgeving 2011
Wat kan u als bedrijf recupereren in 2011?
UW JAARBUDGET 2011 = €30 X aantal arbeiders in dienst op 31/12/2010, echter gelimiteerd tot 100% van de provinciale FTMA (0,10%) bijdrage met een minimum van €3.000
De volgende activiteiten komen in aanmerking voor uw recuperatie:

1. FTMA-opleidingen 

2. Bedrijfsopleidingen 

3. On-the-job-training 

4. Outplacement

5. VDAB-opleidingen (GRATIS)
6. ANTTEC/LIMTEC/INOM opleiding 
U bent als bedrijf vrij om te kiezen in de besteding van uw jaarbudget.

Speciaal voor KMO’s met minder dan 50 arbeiders: 

· Als bedrijf kan u tot € 3 000/jaar recupereren als u één of meerdere van bovenvermelde activiteiten ontplooit.

1. FTMA-opleidingen

1.1. Wat?

Deze opleidingen worden door FTMA georganiseerd en zijn bedrijfsoverschrijdend naar inhoud en deelnemers. Het betreft zowel persoonlijkheidsvaardigheden als technische opleidingen. Deze opleidingen staan op onze kalender.
1.2. Doelgroepen:

Alle arbeiders van pc 111.1&2
1.3. Voorwaarden:

· diverse bedrijven nemen deel
· minimaal 6 personen per opleiding 

1.4 Hoe indienen 
U kan tot 2 weken voor de opleiding inschrijven bij FTMA met het meldingsformulier en de inschrijvingsformulieren van de deelnemers of via de bedrijvensite

Twee weken voor de start van de opleiding krijgt u een bevestiging van ons.

1.5. Financiële recuperatie:

· Deelnameprijs wordt in mindering gebracht van het bedrijfsbudget*, er is geen loonkostrecuperatie.

· >=32u: loonkostrecuperatie via het fonds voor Educatief Verlof. (Basisdocumenten worden door FTMA opgesteld.) 

(*): Indien het  budget opgebruikt is, wordt de opleiding (prijs per deelnemer) gefactureerd aan het bedrijf. 

Van 1/1/2011 tem 30/6/2011 zijn alle kalender-opleidingen GRATIS voor uw arbeiders !!!

2. Bedrijfsopleidingen (zelfs voor 1 persoon)

2.1. Wat?

Dit zijn individuele en/of groepsopleidingen, die door uw bedrijf worden georganiseerd en worden goedgekeurd door de Raad van Bestuur van FTMA. Onderwerpen : zowel technische als persoonlijkheidsvaardigheden kunnen aan bod komen.

2.2. Doelgroep:

Alle arbeiders pc 111.1&2
2.3. Voorwaarden:

· minimale duurtijd: 4u

· indienen : 2 weken voor de aanvang van de opleiding

· het verwerkte dossier per opleiding (inschrijvingsformulieren en aanwezigheidslijsten) dient ten laatste 3 maand na  het einde van de opleiding te worden ingediend. 

· melding bij Ondernemingsraad

2.4. Hoe indienen?

Indien u een bedrijfsopleiding wenst te organiseren, dient u minstens 2 weken voor de start van de opleiding een aanmeldingsformulier over te maken aan FTMA. 
Na de opleiding moet u een inschrijvingsformulier per deelnemer indienen samen met een aanwezigheidslijst of een copie van de faktuur van de lesgever. Dit ten laatste 3 maanden na de opleiding.

U kan ook altijd een dossier indienen via de bedrijvensite.
2.5. Financiële recuperatie:

Maximaal uw jaarbudget 2011 

· Een vast bedrag per uur/deelnemer: €25/uur/deelnemer of €200/dag/deelnemer (geen onderscheid tussen looonkost en organisatiekost – risico en niet-risico)
· >=32 u: loonkostrecuperatie via het fonds voor Educatief Verlof. (Basisdocumenten dienen door het bedrijf te worden opgesteld en door FTMA te worden ondertekend.)

3. On-the-job-training

3.1. Wat?

Dit is een individuele, praktische opleiding op de werkplek, die zeer nauw aanknoopt bij het vaktechnische en functiegerichte. Meer specifiek: via het dubbellopen met een collega worden specialistische kennis en vaardigheden doorgegeven.

3.2. Doelgroep: 

Alle arbeiders pc 111.1&2
3.3. Voorwaarden:

· duurtijd van de opleiding: maximaal 1 jaar;

· een just return-principe wordt gehanteerd: een bedrijf kan niet meer recupereren dan het jaarbudget;

· een tussenkomst  van € 7,00/uur/deelnemer
· Goedkeuring van de Ondernemingsraad (OR) of bij afwezigheid de Syndicale Delegatie (SD) . Indien er geen OR of SD is, dient er controle mogelijk te zijn.

3.4. Subsidie:

Uw subsidie voor de loonkost bedraagt € 7/uur/deelnemer, beperkt tot uw opleidingsbudget 2011. Als bedrijf, dient u de nodige formulieren aan  FTMA te bezorgen  binnen de 3 maanden na einde van de opleiding.  Uw toegekend bedrag zal worden uitbetaald als uw dossier inhoudelijk wordt goedgekeurd door de Raad van Bestuur en tijdig werd ingediend.

3.5. Hoe indienen?

Indien u een on-the-job-training wenst te organiseren, dient u minstens 2 weken voor de start van de opleiding de noodzakelijke informatie aan het secretariaat van FTMA over te maken. 

· Aanmeldingsformulier on the job-training

· Inschrijvingsformulier per deelnemer

· Goedkeuring Ondernemingsraad of Syndicale Delegatie

· Na de opleiding een detail van de uren per deelnemer per maand

Bij bedrijven die geen Ondernemingsraad of Syndicale Delegatie hebben, kan na ontvangst van het meldingsformulier een paritaire controle uitgevoerd.

4. Outplacement

4.1. Doelgroep:
Iedere metaalarbeider van een onderneming behorend tot het paritair comité 111.1 en 111.2, provincie Antwerpen, die ontslagen wordt onder de vorm van 
1. meervoudig ontslag 
2. individueel ontslag
3. collectief ontslag: Indien er geen tussenkomst van de overheid is kan er, na goedkeuring van het dossier door de Raad van Bestuur, een tussenkomst van 
€ 500/deelnemer bekomen worden via FTMA. De middelen die door de overheid ter beschikking worden gesteld dienen steeds eerst gebruikt te worden. 
4.2. Regelgeving:

De onderneming moet een overeenkomst afsluiten met een erkend outplacementkantoor. De begeleiding wordt tussen u en het outplacementkantoor besproken.
4.3. Voorwaarde:

 Goedkeuring van de Ondernemingsraad (OR) of bij afwezigheid de Syndicale Delegatie (SD) . Waar geen Syndicale Delegatie aanwezig is, dient het bedrijf FTMA schriftelijk op de hoogte te stellen. FTMA moet altijd vóór de outplacement van start gaat op de hoogte worden gebracht ! 
4.4. Subsidie:
Indien het dossier wordt goedgekeurd, subsidieert FTMA € 500/ deelnemer voor de begeleiding. Met als limiet 10% van het aantal arbeiders in dienst op 31/12/2010 en een miniumum van 5 arbeiders. Deze tussenkomst staat los van uw opleidingsbudget
4.5. Hoe indienen?
Individueel ontslag:

voor start van de begeleiding:
FTMA het "Akkoord ivm aanbieden van een outplacementprogramma individueel ontslag" (aanmeldingsformulier individuelle ontlsag) bezorgen. (indien er geen syndicale delegatie aanwezig is, moet enkel de werkgever tekenen) 

na de begeleiding:
Kopie van de faktuur en bewijs van betaling bezorgen aan FTMA

Meervoudig ontslag:

voor start van de begeleiding:
FTMA het "Akkoord ivm aanbieden van een outplacemtentprogramma collectief ontslag" (aanmeldingsformulier collectief ontslag) bezorgen. (indien er geen syndicale delegatie aanwezig is, moet enkel de werkgever tekenen)
 na de begeleiding: 

Kopie van de faktuur en bewijs van betaling  en informatiefiche deelnemers bezorgen aan FTMA

5. VDAB-opleiding

5.1 Wat?

Deze opleidingen worden rechtstreeks tussen het bedrijf zelf en VDAB geregeld,
VDAB vraagt wel een goedkeuring aan FTMA en stuurt ons zelf de nodige formulieren toe. 

De meest voorkomende opleidingen zijn: VCA, vorkheftruckchauffeur, Europees hoeknaadlassen, CNC-draaien en frezen....

5.2. Doelgroepen:

Alle arbeiders pc 111.1&2.

5.3. Voorwaarden:

Aangesloten zijn bij FTMA
5.4. Financiële recuperatie:

In ruil voor gratis opleidingsuren investeert FTMA in de uitbouw van het opleidingspatrimonium van de secties metaal van de VDAB opleidingscentra in de provincie Antwerpen.  Deze opleidingen zijn voor de bedrijven dus gratis.

Vanaf 32 uur kan u loonkost recupereren via het betaald educatief verlof.
De eventuele attesteringskosten en catering valt ten koste van de firma.

5.5. Contactpersonen VDAB:
	Heftruck
	VDAB Herentals
	Louis Van den Broeck
	014/28.25.40 

	 
	VDAB Temse
	Robert Sergers
	03/710.64.22

	
	VDAB Vilvoorde
	Nico Van Damme
	0476/63.78.41

	
Onderhoudsmechanica,
procestechnieken, hydraulica, ...
	VDAB Antwerpen
VDAB Herentals
VDAB Vilvoorde
	Wim Van de Moortele
Roger Webers
Barabra Noteris
	03/202.14.31
014/36.91.32
02/254.79.60

	
	
	
	

	CNC draaien, frezen
	VDAB Herentals
	Roger Webers
	014/36.91.32

	
	VDAB Vilvoorde
	Barbara Noteris
	02/254.79.60

	Lassen
	VDAB Antwerpen
	Sabin Delile
	03/202.14.31

	 
	VDAB Herentals
	Roger Webers
	014/36.91.32

	
	VDAB Vilvoorde
	Barbara Noteris
	02/254.79.60

	
Hoogtewerker, verreiker,
kraanbestuurder...
	VDAB Vilvoorde
	Nico Van Damme
	0476/63.78.41

	VCA
	VDAB Schoten,Hamme
	Elke Aerts
	052/49.90.20


6. Anttec/Limtec/Inom opleiding
6.1 Wat?

FTMA en VIBAM organiseren ook meer technische opleidingen ism ANTTEC (Antwerps Technologiecentrum) LIMTEC (Limburgs Technologiecentrum voor de metaalsector) en INOM.

6.2. Doelgroepen:

Alle arbeiders pc 111.1&2
6.3. Financiële recuperatie:

De meeste opleidingen zijn gratis.
“Siemens S7 PLC” 
“BA4/BA5 Veilig werken aan elektrische installaties”: €450/dln

Opleidingen >=32 loonkostrecuperatie via het fonds voor Educatief verlof.

6.4 Hoe indienen
Inscrhijven kan u via het meldings-en inshcrijvingsformulier of via de bedrijvensite
III. Onderscheid tussen risico en niet-risicogroepen
Er wordt budgetair geen verschil meer gemaakt tussen risico en niet risico- groepen. Toch moet er nog steeds op de inschrijvingsformulieren vermeld worden of het al dan niet om een risico-arbieder gaat en dit omwille van administratieve formaliteiten. 

Overzicht risico-groepen
· laaggeschoolde arbeiders, van 18 jaar of ouder, die geen houder zijn van een getuigschrift van hoger secundair onderwijs ;

· arbeiders van minstens 40 jaar oud die geconfronteerd worden met collectief ontslag, herstructurering van de onderneming, introductie van nieuwe technologieën of nieuwe werkmethodes of reorganisatie van functies, cellen of diensten van de onderneming ;

· arbeiders waarbij er geen overeenkomst bestaat tussen diploma en huidige functie ;

· laaggeschoolde arbeiders die vervangers van bruggepensioneerden zijn ;

· arbeiders die ten gevolge van een arbeidsongeval of een beroepsziekte definitief ongeschikt zijn geworden om hun arbeidsovereenkomst uit te voeren ;

· gehandicapten ;

· uitkeringsgerechtigde werkzoekenden die aan één van de volgende voorwaarden voldoen :

· die de laatste 12 maanden zonder onderbreking werkloosheids- of wachtuitkeringen hebben genoten ;

· die ten hoogste een diploma Lager Secundair Onderwijs bezitten ;

· die jonger zijn dan 18 jaar, onderworpen aan de deeltijdse leerplicht en geen Secundair Onderwijs met volledig leerplan volgen ;

· die minstens 45 jaar zijn ;

· die sinds minstens 6 maanden ontslagen zijn uit een onderneming ressorterend onder het Paritair Comité 111 ;

· werklozen die betrokken zijn bij tewerkstellingsprojecten van de overheid ;

· herintreders die geen werkloosheids- of onderbrekingsuitkeringen genieten en die in de laatste drie jaar geen beroepsactiviteit hebben verricht ;

· werkzoekenden die het bestaansminimum trekken ;

· allochtone arbeiders en werkzoekenden, met of zonder Belgische nationaliteit.
VI. Formulieren
U Kan al onze formulieren downloaden op www.ftma.be in het menu werkgever/formulieren.
